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1. 0 CODIGO

1.1. Relevancia

1.1.1 O CODIGO DE ETICA E CONDUTA (CEC) da COUNCILOR € o documento de mais alto
valor institucional, expressivo de sua identidade organizacional e concretizador de seus
valores fundamentais, a credibilidade quanto a legalidade, integridade e competéncia de suas
atividades empresariais, e a constituicdo e perenidade de ambientes de negdcio favoraveis
ao empreendedorismo inovador.

1.2 Objetivo

1.2.1 O CEC objetiva disciplinar principios éticos, deveres funcionais e regras de conduta a
serem adotadas por todas as pessoas no ambito de todas as atividades empresariais da
COUNCILOR, irradiando seus valores, principios e politicas, desde a sua forma de
estruturacdo, ambiente de controle, politicas e processos de gerenciamento de riscos, e
aderéncia a normas técnicas, bem como por empresas de sua Rede de Governanca (Redes
de Relacionamento e Comunidades de Marcas).

1.3 Compromisso da Alta Administragdo

1.3.1 O CEC traduz o compromisso da Alta Administracdo e desempenha papel importante
na constru¢do da reputagdo da marca COUNCILOR ®, de protagonismo por meio de core
business singular e estratégico ao impulsionamento de ambientes promotores de inovacao,
além da promocdo de protecdo e valorizagdo de ativos de propriedade intelectual,
contributivos ao desenvolvimento econdmico nacional sustentavel.

1.4 Aplicabilidade

1.4.1 O CEC aplica-se a todos os niveis organizacionais, desde os membros integrantes do
quadro societario, Alta Administracdo e efetivo organico, bem como, mediante compromisso
de adesdo vinculado aos Contratos e Parcerias firmados, a sua Rede de Governanca (Redes
de Relacionamento e Comunidades de Marcas).

1.5 Vigéncia e Revisdes

1.5.1 O CEC possui vigéncia de 02 (dois) anos.

1.5.2 O CEC sera revisado e atualizado a cada 02 (dois) anos, ou quando necessario, com
base em manifesta¢des setoriais técnicas e juridicas da empresa, mediante aprovacdo pelo
quadro societario nos termos do contrato social ou quando deliberado por 2/3 de seus
SOCIos.
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2 NOSSO MODELO DE NEGOCIO

2.1 A Councilor Inteligéncia, Inovacao e Negocios (COUNCILOR) se enquadra na modalidade
de tratamento estabelecido pela Lei Complementar n° 182/2021, nos termos do art. 4°, § 1°,
lll, alinea “a", possuir modelo de negdcio inovador, caracterizado por novos processos de
negocio e pela oferta de servicos significativamente especializados, aprimorados e
combinados como método que objetiva preparar e conectar pessoas, empresas, academia,
governo e terceiro setor para saber, fazer e liderar redes colaborativas e gerar resultados
pela cocriacdo de solucdes inovadoras e ativos de propriedade intelectual.

2.2 O modelo de negocio COUNCILOR também é caracterizado pela integracdo de atividades
permanentes de pesquisa, desenvolvimento e inovagdo, por meio de programa e portfolio
de projetos para conduzir a melhoria continua de seus processos de negocio e servicos
ofertados pela COUNCILOR e suas Redes de Relacionamento em ambientes promotores de
inovacao e de empreendedorismo inovador.

2.3 E, por atividades de inteligéncia, mentoria e lideranca para a prospeccdo de
oportunidades de constituicdo de redes colaborativas, ambientes de negdcio favoraveis ao
empreendedorismo inovador, correcdao de “falhas de inovacdo” e impulsionamento de
ambientes promotores de inovagao.

2.4 Bem como, por atividades auxiliares e servicos de agregacdo a cadeia de valor e de
suporte a sistemas de gestdo da inovagdo, ambientes promotores de inovacdo e
empreendedorismo inovador, e a governanca e gestao de riscos inerentes, contributivos ao
desenvolvimento econdmico nacional sustentavel e a integridade das institui¢des, tais como
(exemplificativamente):

2.4.1 gestdo de conhecimento e do capital intelectual: cienciometria; aplicagdo de conceitos,
metodologias, interacBes e feedbacks na criagdo e uso do conhecimento em ciéncia,
tecnologia e inovacdo; design de processos comunicativos criativos; identificacdo, captacdo,
contratagdo, desenvolvimento, valorizacdo e retencdo de talentos; estudos de mercado e de
ambientes promotores de inova¢do; manutencao do controle sob o fluxo dos ativos
informacionais e posi¢do tecnoldgica; transferéncia e difusdo de tecnologias, conforme
estratégias convencionadas de inovagdo fechada, aberta e/ou ecossistémica.

2.4.2 inteligéncia empresarial e gestdo de ativos em sistemas de propriedade intelectual: uso
de fontes de informagdo destes sistemas para busca de anterioridades e prospec¢do
tecnoldgica; protecdo de segredos empresariais, comerciais e industriais; atividades de
protecdo, avaliacdo, marketing, negociacdo e exploracao econdmica de ativos de propriedade
intelectual; aproximagdes e coopera¢des para o desenvolvimento recursivo de direitos de
propriedade intelectual.
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3. NOSSA IDENTIDADE ORGANIZACIONAL

3.1. Propdsito

3.1.1 Proporcionar experiéncias, interagdes e realizacbes inovadoras com pessoas e
organizacdes para gerar valor compartilhado e legado a humanidade e ao planeta.

3.1.2 Pois, acreditamos na autorrealizacdo de pessoas, instituicBes e paises pela inovagdo,
como estratégia para melhorar a condi¢gdo humana e felicidade no mundo.

3.2. Missao

3.2.1 Orientar, assessorar, capacitar e prestar servigos para preparar e conectar pessoas,
empresas, academia, governo e terceiro setor para saber, fazer e liderar redes colaborativas
para solu¢des inovadoras.

3.3 Visao

3.3.1 Ser referéncia nacional no desenvolvimento ético, criativo e competente de servicos
para Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagdo (PDI), promovendo a modernizag¢do institucional
e contribuindo com o desenvolvimento do pais e a integridade das institui¢ges.

3.4 Valores

3.4.1 Inovacdo; Etica; Lealdade; Competéncia; Seguranca; Confidencialidade; Respeito &
dignidade da pessoa humana e a propriedade intelectual.

3.5. Nosso Core Business

3.5.1 Nosso Core Business é Inteligéncia, Mentoria e Lideranca em Inovacao por meio da
prestacdo de servicos visando preparar e conectar pessoas, empresas, academia, governo e
terceiro setor para saber, fazer e liderar redes colaborativas para solu¢des inovadoras.

3.5.2 Em sua natureza, nossos servicos sao de consultoria, assessoria e treinamento para
preparar e conectar atores de inovagdo, e agregar valor em processos comunicativos
criativos e de conformacdo procedimental, estruturacdo e divisdo do trabalho, de ensino-
aprendizagem para o aumento do capital intelectual e desenvolvimento humano de
competéncias, bem como de suporte técnico em politicas, tematicas e instrumentos de
Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo, em atendimento a legislacdo e normas técnicas especificas
vigentes, conforme cada atividade ou area de atuagdo para o Projeto de PDI, mitigando riscos
e perdas em experimenta¢8es, investimentos e empreendimentos.

3.6 Nossa Politica de Negécios e atuagdo no mercado

3.6.1 A COUNCILOR é uma empresa cujos valores e politica de negécios sdo aderentes a
legislacdo e estratégias nacionais e premissas de direito humanitario internacional para o
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desenvolvimento econdmico e social sustentavel do pais, com o qual pretende contribuir por
meio de seu Core Business.

3.6.2 A Alta Administragdo da COUNCILOR assume, por meio do presente, 0 COMpromisso
de convergéncia e inclusdo em sua matriz de planejamento estratégico dos “objetivos de
Desenvolvimento Econdmico Sustentavel: Agenda 2030 (ONU, 2015), da “Estratégia Nacional
de Desenvolvimento Econémico e Social (ENDES)” (BRASIL, 2018), da “Estratégia Nacional de
Inovacdo” (BRASIL, 2021), bem como da “Estratégia Nacional de Propriedade Intelectual”
(BRASIL, 2020).

3.6.3 Para sua concretizacdo, a COUNCILOR atuara no mercado nacional em iniciativas de
contratos e parcerias estratégicos de promogdo de ambientes promotores de inovagdo e
Projetos de PDI por meio de formas mudltiplas de inovagdo social, inovagdo em politicas
publicas, inovagdo organizacional, inovagdo em servicos, produtos e processos,
transformacao digital, inova¢ao aberta e inovagdo ecossistémica.

4. POLITICAS INSTITUCIONAIS E DE RELACIONAMENTO
4.1 Politica Institucional de Compliance

4.1.1 A COUNCILOR é uma empresa cujo nivel de servigo possui valor agregado em razdo da
observancia e integral cumprimento do CEC, em aderéncia a pertinentes normas legais e
técnicas vigentes, sobretudo as inerentes a governanca e gestdo de riscos de suas atividades
empresariais, em todos os Contratos, Parcerias e Projetos em que seja parte.

4.1.1.7 Inclusive, o Marco Civil da Internet (Lei 12.965/2014), a Lei de Acesso a Informacdo
(Lei 12.527/2011) e a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD) - Lei 13.709/2018, em sua
redacao dada pela Lei 13.853/2019 -, quanto a estruturacao de seu sitio institucional na
internet e de processos de tratamento de informacdes e documentos, protocolos e controles
de gestdo de consentimento no ambito de suas atividades empresariais.

4.1.2 E, sua Alta Administracdo se compromete a promover treinamento anual, orientar e
estimular seu efetivo organico, pontos focais e agentes de suas Redes de Relacionamento
quanto ao cumprimento de normas técnicas e juridicas vigentes e adocao de boas praticas.
Com destaqgue as seguintes politicas:

4.2 Politica de Gestdo do Conhecimento, Seguranca da Informacao e Inteligéncia empresarial

4.2.1 A COUNCILOR assume o compromisso de exercer atividades de inteligéncia
empresarial e suporte a governanca corporativa de riscos, de forma ética e competente, em
valoriza¢do e protec¢do a dignidade da pessoa humana, visando a prote¢do de conhecimentos
empresariais, ativos de propriedade intelectual, segredos comerciais e industriais,
tecnologias, investimentos e interesses proprios, de suas Redes de Relacionamento, Leads e
Prospects, em aderéncia a pertinentes normas legais e técnicas vigentes, bem como de
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cooperacdo com setores publicos em observancia a “Estratégia Nacional de Inteligéncia”
(Brasil, 2017).

4.3. Politica de Prote¢do e Gestdo de Ativos de Propriedade Intelectual

4.3.1 A COUNCILOR se compromete a atuar de forma ética, diligente e competente no
exercicio de atividades de protecdo e gestdo de seus ativos de propriedade intelectual, de
suas Redes de Relacionamento, Leads e Prospects, em aderéncia a pertinentes normas legais
e técnicas vigentes, e fun¢des dos sistemas de protecdo nacionais e internacionais vigentes.
Inclusive:

4.3.1.1 no uso de fontes de informacdo destes sistemas para busca de anterioridades e de
prospeccao tecnologica;

4.3.1.2 nas atividades de marketing, negocia¢do e exploragdo econdmica destes ativos;

4.3.1.3 nas aproximac8es e cooperacdes para o desenvolvimento recursivo de direitos de
Propriedade Intelectual; e

4.3.1.4 na manutenc¢do do controle sob o fluxo das tecnologias e a posicdo tecnoldgica, em
atendimento aos objetivos estratégicos de seus negocios e de seus parceiros ou
contratantes.

4.4. Politica de Prevencdo a Concorréncia Desleal e de infra¢Bes a Ordem Econémica

4.4.1 A COUNCILOR repudia toda e qualquer pratica de concorréncia desleal (definidas no
art. 195 da Lei 9.279/1996), infracBes a ordem econdmica e condutas colusivas de mercado
(definidas no art. 36, caput e paragrafo 3°, respectivamente, da Lei 12.529/2011).

4.4.2 A Alta Administracao assume o compromisso de exercer atividades de inteligéncia
empresarial e de gerenciamento de riscos, em aderéncia a pertinentes normas legais e
técnicas vigentes, e se compromete a denunciar tais praticas eventualmente ocorridas em
suas instalagdes ou no ambito de suas atividades empresariais, Contratos e Parcerias;

4.4.3 Bem como, a promover treinamento anual, orientar e estimular seu efetivo organico,
pontos focais e agentes de suas Redes de Relacionamento, Leads e Prospects, a prevenir e
denunciar qualquer pratica de condutas desta natureza que identificarem ou chegarem ao
seu conhecimento.

4.5 Politica de Promocdo de Direitos Humanos e Mecanismos de Prevencdo, Protecdo e
Reparagdo.

451 O CEC e as demais normas processuais de planejamento, tomada de decisdo e
gerenciamento de riscos inerentes as atividades empresariais da COUNCILOR, refletem o
compromisso da Alta Administragdo com o respeito aos direitos humanos e, sobretudo, a
promoc¢ao de valores de dignidade da pessoa humana, igualdade, pluralismo cultural,
inclusao e acessibilidade as pessoas com deficiéncia, idosos e demais pessoas em situa¢do

de vulnerabilidade social.
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4.5.2 Para a efetividade deste compromisso, a COUNCILOR se valera, desde politicas de
incentivo a programas de treinamento e atividades de gerenciamento de riscos, em
aderéncia a pertinentes normas legais e técnicas vigentes, orientados a todos os niveis
organizacionais e atividades empresariais proprias, por seu efetivo organico, pontos focais e
agentes de suas Redes de Relacionamento, Leads e Prospects, visando garantir, inclusive:

4.5.2.1 A aplicacao vertical de medidas de prevencdo a viola¢cdes de direitos humanos;

4.5.2.2 Incorporar os direitos humanos na gestdo corporativa de riscos a fim de subsidiar
processos decisorios, inclusive, adotar indicadores especificos para monitorar suas a¢des em
relagdo aos direitos humanos;

4.5.2.3 Manter condi¢bes laborais dignas, por meio de ambiente produtivo, com
remuneracdo adequada, com igualdade, liberdade, equidade e seguranca;

4.5.2.4 Manter ambientes e locais de trabalho acessiveis as pessoas com deficiéncia;

4.5.2.5 Manter compromisso com as politicas de erradicagdo do trabalho analogo a
escravidao e garantir ambiente de trabalho saudavel e seguro;

4.5.2.6 Regulamentar procedimentos, protocolos e controles operacionais que reflitam
prevencdo a violacBes, reducdo de danos e sua reparacdo, bem como processos internos de
investigacao e responsabiliza¢do, inclusive:

| - Realizar periodicamente procedimentos efetivos de reavaliacdo em matéria de direitos
humanos, para identificar, prevenir, mitigar e prestar contas do risco e resultados alcan¢ados;

Il - Desenvolver e aperfeicoar permanentemente os procedimentos de controle e
monitoramento de riscos, impactos e violacBes e reparar as consequéncias negativas
eventualmente ocorridas;

Il - Informar publicamente as medidas que adotaram no Ultimo ciclo para evitar riscos,
mitigar impactos negativos aos direitos humanos e prevenir violacdes;

IV - Instituir mecanismos de denuncia, apuracao e medidas corretivas, assegurados o sigilo e
0 anonimato aos denunciantes de boa-fé;

V - Instituir processos internos que permitam investigacdes para atender prontamente as
denuncias;

VI - Divulgar os canais internos de denuncia e os canais publicos de denuncias de ofensas a
direitos humanos, tais como o Disque 100 e a Central de Atendimento a Mulher - Ligue 180,
entre outros; e

VIl - Publicar anualmente as a¢8es realizadas para promocdo da Integridade e Controle de
corrupgao.

4.5.2.7 Estabelecer clausulas compromissorias e penais em Contratos e Parcerias firmados
com suas Redes de Relacionamento, procedimentos e protocolos operacionais que reflitam
prevencao a violagdes, reducdo de danos e sua reparacdo, bem como Indicadores de Direitos
Humanos e mecanismos de avaliagdo periddica de desempenho e remuneragdo variavel
guanto ao seu cumprimento e/ou glosa quanto ao seu descumprimento;
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4.5.2.8 Avaliar e monitorar os Contratos e Parcerias firmados com suas Redes de
Relacionamento, quanto ao cumprimento de clausulas compromissorias de protecdo a
direitos humanos que impecam o trabalho infantil ou o trabalho analogo a escraviddo;

4.5.2.9 Adotar medidas de prevencdo e precaucdo cabiveis, para evitar ou minimizar os
impactos adversos que as suas atividades podem causar direta ou indiretamente sobre os
direitos humanos, a salde e a seguranca de seus empregados;

4.5.3 A COUNCILOR se reservara ainda ao direito de ndo manter relaces comerciais ou
relacdes de investimentos, seja de subcontratagao, seja de aquisi¢do de bens e servigos, com
empresas ou pessoas que violem direitos humanos.

4.6 Politica de Integridade e mecanismos de prevencdo a Conflitos de Interesses.

4.6.1 A COUNCILOR repudia toda e qualquer pratica de atos lesivos a administragdo publica,
nacional ou estrangeira, definidos no art. 5° da Lei Anticorrup¢do Brasileira (LAC) - Lei
12.846/2013 -, bem como condutas tendentes a dificultar atividade de investigacdo ou
fiscalizacao de 6rgdos, entidades ou agentes publicos, ou a intervir em sua atuacdo, inclusive
no ambito das agéncias reguladoras e dos orgdos de fiscalizacdo do sistema financeiro
nacional;

4.6.2 A Alta Administracdo assume o compromisso de exercer atividades de inteligéncia
empresarial e de gerenciamento de riscos, em aderéncia a pertinentes normas legais e
técnicas vigentes, e a denunciar praticas de tais atos em suas instalagdes ou no ambito de
atividades empresariais proprias, de suas Redes de Relacionamento, Leads e Prospects;

4.6.3 A COUNCILOR se reservara ainda ao direito de ndo manter relagdes comerciais ou
relacBes de investimentos, seja de subcontratacdo, seja de aquisicdo de bens e servicos, com
pessoas juridicas que estejam em inscri¢ao ativa no Cadastro Nacional de Empresas Punidas
(CNEP) e no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS), de que tratam os
artigos 22 e 23, respectivamente, todos da LAC.

4.6.4 Para fins de prevenc¢do ao Conflito de Interesses, a COUNCILOR assume 0 Compromisso
de se valer dos seguintes mecanismos de prevencdo:

4.6.4.1 Quanto aos atos de designacdo funcional de pessoas e contrata¢des para atuagdao no
ambito de suas atividades empresariais:

| - Realizar pesquisa social, entrevistas e exigir a entrega das seguintes declara¢ées:

a) Declaracdo de Inexisténcia de Veda¢des a Designacdo para a funcdo ou a Contratagdo
pretendida (legais, contratuais ou éticas), conforme minuta padrao do Anexo Il ao CEC;

b) Declaracdo de inexisténcia de vinculo com concorrentes da COUNCILOR ou de pessoas
juridicas de suas Redes de Relacionamento, conforme minuta padrdo do Anexo Ill ao CEC;

c) Declaragdo de proprio punho especificando eventuais restri¢des legais e/ou contratuais de
carga horaria e/ou exercicio de determinadas atividades, a serem ponderadas e solucionadas
pela Alta Administracao da COUNCILOR.
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d) Declaragdo de Inexisténcia de Conflito de Interesses, conforme minuta padrdo do Anexo
IV ao CEC,

Il - Analisar o conteudo de relatdrios de pesquisas e entrevistas realizadas, bem como de
declarac@es firmadas, produzindo parecer conclusivo conforme competéncias e parametros
objetivos previamente definidos pela Alta Administracdo da COUNCILOR;

4.6.4.2 Quanto a autorizagdo, tanto de seu efetivo organico quanto de agentes de suas Redes
de Relacionamento, para participar de atividades e permissdes para acessar instalacoes,
sistemas de informacdo, arquivos e documentos sigilosos, conhecimentos e tecnologias
sensiveis:

| - Realizar pesquisa social, entrevistas e exigir a entrega das seguintes declara¢ges:

a) Declaracdo de Inexisténcia de Conflito de Interesses, conforme minuta padrdo Anexo IV
ao CEC;

b) Acordo de Nado Divulgacdo e Utilizacdo indevidas e Confidencialidade, conforme minuta
padrdo Anexo V ao CEG;

Il - Analisar o nivel de sigilo e grau de acesso necessarios e definir parametros de pertinente
credencial de acesso, em ponderacdo ao grau de relevancia na producdo de conhecimentos
sensiveis, bem como a necessidade de acesso e grau de riscos de comprometimento as
atividades de assessoramento e tomada de decisdao em processos estratégicos.

4.6.4.3 Quanto a realizagdo de contatos relativos a prospeccdo e oportunidades comerciais
e empresariais, negociacdes e delimitacdo de escopo de contratacdes, no ambito de suas
atividades empresariais:

| - Exigir de Leads e Prospects a assinatura de:

a) Declaragdo de Inexisténcia de Conflito de Interesses, conforme minuta padrdo Anexo IV
ao CEC;

b) Acordo de Nao Divulga¢do e Utilizagdo indevidas e Confidencialidade, conforme minuta
padrdo Anexo V ao CEC.

c) Declarac¢do de préprio punho especificando eventuais restri¢des legais e/ou contratuais a
realizacdo de determinados contatos comerciais e empresariais com Leads e Prospects, a
serem ponderadas e solucionadas pela Alta Administracao da COUNCILOR.

4.6.4 A COUNCILOR assume o compromisso de promover treinamento anual, orientar e
estimular seu efetivo organico, pontos focais e agentes de suas Redes de Relacionamento a
difundir tais normas, prevenir e denunciar qualquer pratica de atos ilicitos desta natureza
que identificarem ou chegarem a seu conhecimento.
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4.7 Da possibilidade de adesao a Politicas e Normas especificas

4.7.1 E facultado & COUNCILOR aderir, cumprir e fazer cumprir disposicdes legais de regimes
juridicos especificos e/ou disposicdes pertinentes a objetos contratuais cuja natureza das
atividades exijam que, adicionalmente, sejam implementados e gerenciados principios,
politicas, regras, protocolos e controles, niveis de servico, padr@es de qualidade e boas
praticas mais elevados e rigorosos, desde que observados os custos contratuais adicionais
para fins de equilibrio econdmico financeiro no ambito da reparticdo contratual de riscos.

5. NOSSOS DEVERES
5.1 Do Canal de Ouvidoria e Transparéncia e do estimulo a Denuncias

5.1.1 A Alta Administracdo da COUNCILOR assume o compromisso de manter Canal
institucional de Ouvidoria e Transparéncia (COT) efetivo, seguro e confidvel, em observancia
as normas legais, disposicOes estatutarias e aderéncia a pertinentes normas técnicas
vigentes.

5.1.2 O COT devera possibilitar, em suas funcionalidades, o registro de solicitacbes e
expedicao de protocolos para fins de feedback, garantido anonimato, registro e
auditabilidade as seguintes formas de manifestacdo: solicitacdo de informacBes e
esclarecimentos, elogios, sugestdes de melhoria, reclamacdes e dendncias.

5.1.3 A COUNCILOR devera promover atividades visando divulgar o COT e os resultados de
seu funcionamento, bem como estimular a realizacgdo de denudncias sobre eventuais
violacBes a direitos humanos, a direitos de propriedade intelectual, bem como outros
descumprimentos a principios e regras do CEC, que possam ter sido cometidas por parte de
qualguer membro do quadro societario, Alta Administracdo e do efetivo organico ou, ainda,
por parte de pontos focais e agentes de suas Redes de Relacionamento.

5.1.3 ACOUNCILOR devera garantir transparéncia nos resultados da apuragdo de Denuncias,
bem como de indicadores de satisfacdo de empregados e pessoas integrantes de suas Redes
de Relacionamento.

5.2 Da Comunicagdo, Treinamentos e Difusdo de eventuais altera¢es do CEC

5.2.1 A Alta Administracao da COUNCILOR, por meio de sua Socia-Administradora (a quem
compete a lideranca da Comissao de Etica), promovera o registro, a comunicacdo ao quadro
societario e efetivo organico, bem como a difusdo as partes interessadas (Redes de
Relacionamento) pelos canais e meios previamente convencionados (inclusive pelo sitio
institucional na internet), das versdes revisadas e/ou atualizadas.

5.2.2 A COUNCILOR promovera treinamentos anuais a todo o seu quadro societario, Alta
Administracao e efetivo organico (todos os gestores e consultores, em todos os niveis e
processos organizacionais), bem como de pontos focais e agentes de suas Redes de
Relacionamento, visando disseminar e consolidar a cultura, mentalidade e as boas praticas
quanto ao gerenciamento de riscos de descumprimento a principios, politicas e regras
constantes do conteudo da versdo vigente do CEC.
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6. GLOSSARIO

6.1 Consultoria

6.1.1 Conjunto de atividades de liderancga, orientacdo, aconselhamento e acompanhamento
para facilitar processos comunicativos criativos e de conformacdo procedimental,
estruturacdo e divisdo do trabalho, adequados a cada atividade e projeto de PDI demandado,
para ampliar horizontes perceptivos-criativos e reduzir “pontos cegos” de atores de inovagdo,
com foco na maximizacao do desempenho e do potencial de solu¢des inovadoras para
problemas complexos, mitigacdo de riscos e reducdo de perdas em experimentacoes,
investimentos e empreendimentos, tais como a conduc¢do, media¢do e participagdo em
reunides e outros processos comunicativos criativos, presenciais ou online sincronos.

6.2 Assessoria

6.2.1 Conjunto de atividades técnicas qualificadas e especializadas realizadas remota e
diretamente por efetivo organico da COUNCILOR, nas areas de atua¢do desta, notadamente
nas Politicas, tematicas, legislacao e instrumentos de Ciéncia, Tecnologia e Inovac¢do, de forma
objetiva e independente, que abrangem pesquisas, estudos, relatérios analiticos, notas
técnicas e pareceres, dentre outros produtos no ambito de atividades e projetos de PDI,
conexos a gestdo de ativos de propriedade intelectual, gestdo de projetos de PDI, tais como
a realizacdo de estudos de mercado e quanto a viabilidade técnica e econémica (EVTE), e a
realizacdo de Due Diligence e Valuation.

6.3 Treinamentos

6.3.1 Conjunto de atividades desenvolvidas em processos de ensino-aprendizagem para
aumento de capital intelectual e desenvolvimento humano de competéncias, visando
aplicacdo ética e competente em atividades organizacionais e projetos de PDI, tais como
cursos, treinamentos, workshops e palestras, presenciais ou online, sincronos.

6.4 Ativos

6.4.1 Ente empresarial de categoria contabil, tangivel ou intangivel, que se caracteriza em
gerar receita e agregar valor para o negocio.

6.5 Nivel de Servico

6.5.1 A capacidade de atendimento de um produto ou servico dentro de um prazo e
requisitos especificados pelo cliente interno ou externo.

6.6 Inteligéncia Empresarial

6.6.1 Conjunto de atividades desenvolvidas, de forma ética e competente, em valorizagdo e
protecao a dignidade da pessoa humana, gestdo do conhecimento e direitos de propriedade
intelectual, e estrita observancia a legislacdo patria, visando a producao e prote¢do de

conhecimentos empresariais, ativos, tecnologias, investimentos e interesses da COUNCILOR
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e de suas Redes de Relacionamento, tornando-os capazes de lideranca competitiva em
projetos de PDI e ambientes de empreendedorismo inovador.

6.7 Estudos de mercado

6.7.1 Estudos que englobam todos os aspectos da demanda estudada, incluindo vendas,
abrangéncia geografica de mercado, tecnologias, qualidade de produtos e nivel de servicos
ofertados e potenciais substitutivos no mercado, padrées de comportamento e preferéncia
dos consumidores e usuarios, visando, sobretudo, a estimativa de receitas diretas e indiretas,
previsdo de demanda, ticket médio, regulacdo técnica, econdmica e juridica.

6.8 Estudos de Viabilidade Técnica e Econémica (EVTE)

6.8.1 Estudo para suporte a tomada de decisdo que considera avaliagdo técnica de um
empreendimento ou investimento. Com subsequente avaliagdo econdmico-financeira do
mesmo, com objetivo de gerar indicadores de desempenho especificos como TIR, VPL,
Payback, ROI e etc.

6.8.1.1 Valor Presente Liquido (VPL) é o valor monetario projetado para a data atual de um
fluxo de caixa futuro, sob uma taxa de juros determinada. Define a viabilidade econdmico-
financeira de um empreendimento ou investimento.

6.8.1.2 Taxa Interna de Retorno (TIR) é método utilizado para analise da viabilidade e
atratividade econtmica de projetos de investimento, em termos de taxa interna de
rentabilidade, que faz com que os valores das despesas, trazidas para o presente, se igualem
aos valores dos retornos do investimento.

6.8.1.3 Return on Investment (ROI) € o retorno do investimento, em valor percentual, calculado
com a seguinte formula: ROI [%] = (Retorno obtido - Investimento x 100) / Investimento).

6.8.1.4 Payback é o periodo estimado para obter retorno do investimento, em quantidade de
anos, calculado com a seguinte férmula: Payback [anos] = (total investido ao ano / lucro
liquido ao ano).

6.9 Due Diligence

6.9.1 Processo de investigacdo realizado com a finalidade de conhecer a real situa¢cdo de um
investimento ou empreendimento, e determinar a sua sustentabilidade futura, gerando
credibilidade e transparéncia a seus administradores e acionistas. Esta investiga¢do também
permite apurar informacd@es inicialmente recebidas de forma a subsidiar procedimentos de
gerenciamento de riscos e dar suporte a negociacdes e recomenda¢des quando da
conclusdo de determinada transagdo corporativa.

6.10 Valuation

6.10.1 Estudo especifico para avaliacdo financeira de uma empresa, ativos de propriedade
intelectual ou empreendimento através da técnica de fluxo de caixa descontado, e outras
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técnicas complementares conforme o nivel de risco e grau de incerteza de mercado,
cientifico e tecnoldgico.

6.11 Efetivo Organico

6.11.1 Totalidade do quadro de empregados efetivos, estagiarios e eventuais profissionais
temporarios diretamente contratados pela COUNCILOR para execu¢do de suas atividades
empresariais, mediante compromissos assinados de adesdo as Politicas Institucionais.

6.12 Redes de Relacionamento

6.12.1 Redes de clientes, fornecedores, parceiros comerciais e prestadores de servico, bem
como seus dirigentes e agentes vinculados a compromissos de adesdo as Politicas
Institucionais e de relacionamento da COUNCILOR, assumidos por meio de Contratos e/ou
Parcerias vigentes.

6.13 Leads

6.13.1 Sdo pessoas que entram em contato demonstrando interesse em servigos ou
atividades empresariais realizadas pela COUNCILOR, ou contatos resultantes de acdes de
marketing em prospecc¢ao de oportunidades comerciais e empresariais.

6.14 Prospects

6.14.1 Sdo Leads ja qualificados como potenciais clientes, pela expectativa de conversdo
decorrente do estagio de progressao no funil de vendas de compreensdo dos servicos e
manifestacdo de interesse em negociacdo e delimitacdo de escopo de possivel contratacdo
da COUNCILOR.

6.15 Projeto

6.15.1 Conjunto de atividades com sequéncia, duracdo, estimativa de custo e que gera um
produto ou servico, além de considerar a acomodacdo de interesses das partes interessadas.

6.16 Periodo de Quarentena

6.16.1 Perfiodo de 02 (dois) anos durante o qual pessoas juridicas de Redes de
Relacionamento, bem como seus respectivos agentes, cujo contrato ou parceria com a
COUNCILOR haja expirado, tenha sido denunciado ou interrompido, mediante clausulas
contratuais ou termos de compromisso, respectivamente, que garantem observancia as
proibicdes de divulgacdo de informacdes e de atuagdo em areas neles especificadas.

6.17 Pesquisa, Desenvolvimento e Inovag¢do (PDI)

6.17.1 Atividades de pesquisa basica ou aplicada orientadas a produ¢do de conhecimento
necessario, de desenvolvimento experimental em ambientes simulados, relevantes e reais
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de operacdo, visando a prototipagem, industrializacgdo e comercializagdo de solu¢Ges
inovadoras, conforme respectivos niveis de maturidade tecnoldgica, e de forma recursiva.

6.18 Inovagao

6.18.1 Produto (bem ou servico) ou processo novo ou melhorado (ou combinagdo destes)
que difere significativamente dos produtos ou processos anteriores da unidade institucional,
em qualquer setor, e que foi disponibilizado para usuarios potenciais (produto) ou colocado
em uso pela unidade (processo); gue alcanga as seguintes dimensdes: (OCDE, 2018)

6.18.1.1 Inovagdo em politicas publicas

6.18.1.1.1 Inovagao que visa estabelecer a solu¢gdo de problemas de interesse publico
relevante, da Administracdo Publica ou da sociedade, em concretizagdo a principios, objetivos
e valores constitucionais e implementacao de politicas de estado, politicas publicas e de
programas de governo, tendentes a gerar oportunidades econdmicas e socioambientais.

6.18.1.2 Inovag¢do organizacional

6.18.1.2.1 Inovacao em processos de negdcio cuja funcdo engloba gestdo estratégica e geral
de negdcios para tomada de decisao multifuncional, organizacdo de responsabilidades de
trabalho, governanca corporativa, gestao executiva, gestao de recursos humanos, gestao de
relacionamentos, aliangas, contratos, parcerias, entre outros. (OCDE, 2018)

6.18.1.3 Inovagao em servigos

6.18.1.3.1 Novas ou aperfeicoadas atividades intangiveis que sdo produzidas e consumidas
simultaneamente e que alteram as condic8es dos usuarios beneficiarios (fisicas, psicoldgicas,
institucionais, etc), que resultem em melhorias e em efetivo ganho de qualidade ou
desempenho. Incluem-se nesta definicdo os produtos de captura de conhecimento
("Knowlegde-capturing products”). (OCDE, 2018)

6.18.1.4 Inovacdo em produtos (bens)

6.18.1.4.1 Novos ou aperfeicoados objetos tangiveis sobre os quais direitos de propriedade
podem ser estabelecidos e cuja propriedade pode ser transferida por meio de transa¢des
de mercado, que resultem em melhorias e em efetivo ganho de qualidade ou desempenho.
Difere-se aqui, com base no Manual de Oslo, em detrimento a legislacdo brasileira que
especifica “produtos, servicos ou processos”. (OCDE, 2018)
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6.18.1.5 Inovagao em processos

6.18.1.5.1 Novas ou aperfeicoadas atividades-funcbes no ambito de uma unidade
institucional, sejam as principais, que geram receitas, como a produc¢ao de um bem ou
servico, sejam as de apoio, que ddo suporte aos negocios ou finalidades da unidade
institucional, de qualquer setor, como distribuicdo e logistica, marketing e vendas, tecnologia
da informacdo e comunicac¢do, fun¢Bes administrativas e de gestdo, engenharia e servicos
técnicos e o desenvolvimento de produtos e processos de negdcios, que resultem em
melhorias e em efetivo ganho de qualidade ou desempenho. (OCDE, 2018)

6.18.1.6 Inovacao fechada

6.18.1.6.1 Atividades de pesquisa, desenvolvimento e inovagdo, com vistas a obtencdo de
novo ou aperfeicoado produto, processo ou servico, que ocorrem no ambito da unidade
institucional, de qualquer setor, valendo-se dos seus proprios equipamentos e capital
intelectual, sem participagdo e conhecimento de outra unidade institucional.

6.18.1.7 Inovacdo aberta

6.18.1.7.1 Atividades de pesquisa, desenvolvimento e inovagdo, com vistas a obtenc¢do de
novo ou aperfeicoado produto, processo ou servico, que ocorrem no ambito ou sob
demanda da unidade institucional, de qualquer setor, valendo-se de equipamentos e capital
intelectual préprio e de terceiros, em regime de parceria, alianca ou contrato.

6.18.1.8 Inovac¢do ecossistémica

6.18.1.8.1 Atividades de pesquisa, desenvolvimento e inovagdo, com vistas a recursiva
obtencdo de novo ou aperfeicoado produto, processo Ou servico, gue ocorrem em
dimensdes territorial, relacional e de tematica dinamicas, envolvendo academia, governo,
empresas, empreendedores e capital de risco, valendo-se da conjugacdo de esforcos,
mecanismos, equipamentos e capital intelectual comum, em aliancas estratégicas e
sinérgicas.

6.19 Transformacdo Digital

6.19.7 Iniciativas estratégicas para estimular a informatizagdo, o dinamismo, a transparéncia,
a produtividade e a competitividade econdmica, melhoria de servicos publicos e
o desenvolvimento econdmico sustentavel, por meio de atividades de pesquisa,
desenvolvimento e inovagdo, e de empreendedorismo inovador, em novas tecnologias
digitais inclusivas.

6.20 Institui¢do Cientifica, Tecnoldgica e de Inovagao (ICT)

6.20.1 Orgdo ou entidade da administracdo publica, direta ou indireta, ou pessoa juridica de

direito privado sem fins lucrativos legalmente constituida sob as leis brasileiras, com sede e
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foro no Pals, que inclua em sua missao institucional ou em seu objetivo social ou estatutario
a pesquisa basica ou aplicada de carater cientifico ou tecnoldgico ou o desenvolvimento de
novos produtos, servicos ou processos, conforme art. 2°,V, da Lei 10.973/2004.

6.21 Governo

6.21.1 Lideranca politica que direciona, avalia e monitora as atividades das instituicdes e do
corpo organico da Administracdo publica, direta e indireta, conforme suas finalidades e
interesses publicos, exercendo seu comando em determinado ente federado, seja Unido,
Estado, Distrito Federal ou Municipio, por um determinado mandato.

6.22 Terceiro Setor

6.22.1 Entidades privadas sem fins lucrativos, com ou sem qualificacdo ou titulagao legal,
cooperativas sociais e demais entidades, que nao distribuam seus excedentes operacionais
e financeiros entre seu corpo organico e que tenham, entre as suas finalidades, temas e areas
de interesse publico que sejam dedicados para além do seu corpo organico.

6.23 Dados pessoais

6.23.1 Informacdes relacionadas a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem de pessoa
natural identificada ou identificavel (nacional ou estrangeira), situada em territério nacional
quando, objeto de protecdo em relacao a operac8es de coleta e tratamento realizadas em
territério nacional por pessoa fisica ou jurfdica, nacional ou estrangeira, em concretiza¢cdo ao
art. 5°, X, da Constituicdo Federal de 1988, conforme principios do art. 2° e hipdteses do art.
7°e 14 da Lei 13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais - LGPD), ressalvadas as
excecdes do inciso Il do art. 4° da LGPD.

6.24 Dados pessoais sensiveis

6.24.1 Dados pessoais inerentes a origem racial ou étnica, convic¢do religiosa, opinidao
politica, filiacdo a sindicato ou a organizacdo de carater religioso, filoséfico ou politico, dado
referente a salde ou a vida sexual, dado genético ou biométrico, quando vinculado a uma
pessoa natural, que sao objeto de especial protecdo em relacao a operac¢des de coleta e
tratamento realizadas em territério nacional por pessoa fisica ou juridica, nacional ou
estrangeira, em concretizagdo ao art. 5° X, da Constituicdo Federal de 1988, conforme
principios do art. 2° e hipoteses dos arts. 11 e 14 da Lei 13.709/2018 (Lei Geral de Protec¢do
de Dados Pessoais - LGPD), ressalvadas as exce¢des do inciso lll do art. 4° da LGPD.

6.25 Informacgdes sigilosas relativas a Seguranc¢a da Sociedade ou do Estado

6.25.1 Informacgdes classificadas como sigilosas por Autoridades publicas competentes, em
razdo de imprescindibilidade de seu conteldo a seguran¢a da sociedade ou do Estado,
conforme hipoteses e respectivos graus de sigilo definidos nos art. 23 e 27 da Lei 12.527 (Lei
de Acesso a Informacdo - LAI).
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6.26 Informacgdes sigilosas relativas a Empresas Estatais e Entidades Controladas

6.26.1 InformacBes de Empresas estatais e Entidades controladas pelo Estado que, em
decorréncia do regime juridico de empresas privadas e da natureza finalistica e concorrencial
de suas atividades econdmicas (art. 173, 81, 1I, da Constituicdo Federal de 1988) e regulacdo
pela Comissao de Valores Mobiliarios (CVM), ndo poderdo ser divulgadas nas hipdteses de
prejuizo a vantagem competitiva em relagdo a outros agentes econdmicos, conforme o art.
5° do Decreto 7.724/2012.

6.27 Informacgdes sigilosas relativas a Segredos Empresariais, Comerciais e Industriais

6.27.1 Informacdes relacionadas as atividades empresariais da COUNCILOR, de suas Redes
de Relacionamento, Leads e Prospects, que em protecdo de suas liberdades econdmicas, da
boa-fé e do respeito aos acordos de ndo divulgacdo e confidencialidade, contratos, convénios
e parcerias firmados (com fundamento no art. 170, IV, da Constituicdo Federal de 1988),
recebem classificagdo como segredos empresariais (“CONFIDENCIAL"), compartimentagdo e
especial protecdo em termos de vedacdo de acesso, uso e divulgacao nao autorizados. Com
destaque:

6.27.1.1 Informagdes estratégicas ao éxito empresarial

6.27.1.1.1 Todo e qualquer dado, informa¢do ou conhecimento relativos a atividades,
iniciativas, projetos e interesses estratégicos a area de atuacdo econdmica, planos de
negocios, tecnologias e ativos de propriedade intelectual, sistemas de producao, logistica e
layouts, métodos, técnicas e experiéncias acumuladas (inclusive know-how), sensivel a riscos
de acesso, uso e divulgacdo ndo autorizados limitarem, falsearem ou de qualquer forma
prejudicarem a livre concorréncia ou a livre iniciativa (conforme hipoteses infracdo a ordem
econdmica definidas pelo art. 36, |, 83° da Lei 12.529/2011) e o éxito empresarial, ou
constituirem crimes de concorréncia desleal (conforme hipoteses definidas pelo art. 195 da
Lei 9.279/1996).

6.27.1.2 Informagdes sobre resultados de atividades em Projetos de PDI

6.27.1.2.1 Todo e qualquer dado, informagdo ou conhecimento resultantes de atividades de
pesquisa e desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, consideraveis, no ambito de Projetos de
PDIl em que atuem, sensivel a riscos de acesso, uso e divulgacdo ndo autorizados constituirem
crimes contra a propriedade industrial (conforme hipoteses definidas pelos arts. 183 a 194
da Lei 9.279/1996), inclusive, pedidos de patente de interesse da Defesa Nacional (conforme
hipoteses do art. 75 da Lei 9.279/1996 e art. 1° do Decreto 2.553/1998).
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Anexo | - Termo de Ciéncia e Responsabilidade

Declaro que recebi, li e compreendi o Cédigo de Etica e Conduta (CEC) da COUNCILOR,
responsabilizo-me pelo cumprimento de seus principios éticos, politicas e regras de conduta,
bem como as estabelecidas em atualiza¢Bes que vierem a ocorrer, e de que ndo poderei
alegar o desconhecimento deste para justificar quaisquer descumprimentos.

Estou ciente de que a COUNCILOR estimula o uso do Canal institucional de Ouvidoria e
Transparéncia (COT) e garante o anonimato de denuncias sobre eventuais viola¢es a
direitos humanos, a direitos de propriedade intelectual autoral e/ou industrial, bem como
sobre outras desconformidades a principios e regras do CEC.

Declaro que também fui informado pela COUNCILOR sobre a existéncia de canais publicos
para denunciar diretamente as autoridades competentes:

v Eventuais violagdes a Direitos Humanos (Disque 100) e Central de Atendimento a Mulher
(Ligue 180);

v Corrupcdo, fraude e demais atos lesivos a administracdo publica, nacional ou estrangeira,
e ao erario (canal Sala de Atendimento ao Cidaddo do sitio oficial MPF);

v Possiveis infracdes a ordem econdmica e condutas colusivas (canal Clique-Denuncia do
sitio oficial do CADE);

v Possiveis irregulares em atividades de investimento em empresas inovadoras e do
Mercado de Capitais - tais como Fundos Venture Capital, Private Equity, Equity
Crowdfunding, FIP-PD&I, Endowments e Sandbox regulatdrio, regulados pela CVM (Central
de Atendimento ao Cidaddo do sitio oficial da CVM).

v Bem como, para todas as hipoteses, a Plataforma Integrada de Ouvidoria do governo
federal (FALA.BR).

E, assumo o compromisso de cumprir e fazer cumprir 0s principios éticos, politicas e regras
de conduta estabelecidos no CEC, em todos os niveis organizacionais, atribui¢des funcionais
e atividades empresariais da COUNCILOR, de suas Redes de Relacionamento, e processos
comunicativos com Leads e Prospects, em que atuar, zelando pela melhoria continua do nivel
de servico e integridade das institui¢cdes publicas e privadas concernidas.

[cidade], ..... de ...... de 2022.

Nome completo
CPF
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Anexo Il - Declaracdo de Inexisténcia de Veda¢8es a Designacdo ou Contrata¢do

Considerando o compromisso assumido de cumprir e fazer cumprir os principios éticos,
politicas e regras de conduta estabelecidos no CEC, responsabilizando-me pelo cumprimento
de suas atualizacBes que vierem a ocorrer, e de que ndo poderei alegar o desconhecimento
deste para justificar quaisquer descumprimentos;

Declaro a inexisténcia de vedac¢0es legais, contratuais ou éticas a designa¢do para a funcdo
Ou a contratacdo pretendida, responsabilizo-me pelo dever de comunicar imediatamente a
Sécia-Administradora da COUNCILOR, toda e qualquer possivel situacdo desta natureza que
possa, eventual e futuramente, se avizinhar ou ocorrer, por meio de declaracao de proprio
punho especificando eventuais restricBes legais e/ou contratuais de carga horaria e/ou
exercicio de determinadas atividades, a serem ponderadas e solucionadas pela Alta
Administracao da COUNCILOR, zelando pela melhoria continua do nivel de servico e
integridade das instituicBes publicas e privadas concernidas.

[cidade], ... de ...... de 2022.

Nome completo
CPF

www.councilorcom.br | contato@councilor.com.br | Tel WhatsApp (61) 98138.7888
SRTVS 701 Bloco O Sala 618 | Brasilia/DF | Cep 70.340-000 CNPJ-21.024.748/0001-02




& Councilor

Inteligéncia, Inovagdo e Negdcios

Anexo Il - Declaragdo de Inexisténcia de Vinculos com Concorrentes

Considerando o compromisso assumido de cumprir e fazer cumprir os principios éticos,
politicas e regras de conduta estabelecidos no CEC, responsabilizando-me pelo cumprimento
de suas atualizacBes que vierem a ocorrer, e de que ndo poderei alegar o desconhecimento
deste para justificar quaisquer descumprimentos;

Declaro a inexisténcia de vinculo com concorrentes da COUNCILOR ou de pessoas juridicas
de suas Redes de Relacionamento, tais como periodo de quarentena ou vinculo por periodo
inferior a dois anos, de qualquer natureza, tais como relacao de trabalho, emprego, alta
geréncia, administrador, socio, acionista ou investidor.

E, responsabilizo-me pelo dever de comunicar imediatamente a Sécia-Administradora da
COUNCILOR, por meio de declaracdo de proprio punho, toda e qualquer possivel situa¢do
desta natureza que possa, eventual e futuramente, se avizinhar ou ocorrer, tanto em relacdo
a concorrentes da COUNCILOR gquanto em relagdo as suas Redes de Relacionamento, Leads
e Prospects, em que atuar.

[cidade], ... de ...... de 2022.

Nome completo
CPF
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Anexo IV - Declaragdo de Inexisténcia de Conflito de Interesses

Considerando o compromisso assumido de cumprir e fazer cumprir os principios éticos,
politicas e regras de conduta estabelecidos no CEC, responsabilizando-me pelo cumprimento
de suas atualizacBes que vierem a ocorrer, e de que ndo poderei alegar o desconhecimento
deste para justificar quaisquer descumprimentos;

Considerando que este compromisso alcanca toda e qualquer natureza de vinculo, nivel
organizacional (desde os membros de quadros societarios, a acionistas, investidores e
Administradores e empregados) e atribuicdes funcionais em atividades empresariais da
COUNCILOR, tanto internas como em relacao as Redes de Relacionamento e processos
comunicativos com Leads e Prospects, em que atuar;

Declaro a inexisténcia de situacBes de conflito de interesse, tais como:

v exercer, direta ou indiretamente, atividade que em razdo da sua natureza seja
legalmente incompativel ou eventualmente tenha restri¢cdes (ambito governamental de
instituicGes de atuacdo, atividades e areas ou matérias correlatas) em relacao as
atribui¢Bes funcionais em atividades empresariais da COUNCILOR, tanto internas como
em relagdo as Redes de Relacionamento e processos comunicativos com Leads e
Prospects, em que atuar;

v emprego ou atividade de qualquer natureza, ainda que informalmente, tais como de
consultoria, assessoramento, pesquisa ou capacitagdo, junto a pessoa fisica ou juridica
que tenha interesse suscetivel de ser atingido ou amparado por acdo ou omissdao
decorrente de suas atribui¢cBes funcionais e atividades empresariais da COUNCILOR,
tanto internas como em relagdo as Redes de Relacionamento e processos comunicativos
com Leads e Prospects, em que atuar;

v capacidade de produc¢do de conhecimento e influéncia em processo decisério ou
concorrencial de contratacdo, tanto pela COUNCILOR quanto em relacdo as Redes de
Relacionamento e processos comunicativos com Leads e Prospects, em que atuar,
relativos a pessoa fisica ou juridica que possa favorecer em razao de vinculos familiares:
conjuges, companheiro, parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral até o
terceiro grau, ou que tiver sido enteado, conjuge ou companheiro;

v divulgacdo ndo autorizada a pessoa fisica ou juridica que tenha interesse suscetivel de
ser atingido ou amparado, de dados, informacfes e documentos que tenha acesso e
dever funcional de sigilo, capacidade de producdo de conhecimento em influéncia em
processo decisorio processo concorrencial, bem como de conhecimentos e tecnologias
sensiveis relativos a protecdo de direitos humanos, ativos de propriedade intelectual e
segredos comerciais e empresariais da COUNCILOR ou de Redes de Relacionamento e
processos comunicativos com Leads e Prospects, em que atuar;

v periodo de quarentena ou vinculo por periodo inferior a dois anos, de qualquer
natureza, tais como relacdo de trabalho, emprego, alta geréncia, administrador, sécio,
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acionista ou investidor, em rela¢do a concorrentes comerciais da COUNCILOR ou de
Redes de Relacionamento, Leads e Prospects, em que atuar;

E, responsabilizo-me pelo dever de comunicar imediatamente, a Socia-Administradora da
COUNCILOR, toda e qualquer possivel situacdo desta natureza que possa, eventual e
futuramente, se avizinhar ou ocorrer, zelando pela melhoria continua do nivel de servico e
integridade das instituicdes publicas e privadas concernidas.

[cidade], ..... de ... de 2022.

Nome completo
CPF

www.councilorcom.br | contato@councilor.com.br | Tel WhatsApp (61) 98138.7888
SRTVS 701 Bloco O Sala 618 | Brasilia/DF | Cep 70.340-000 CNPJ-21.024.748/0001-02




& Councilor

Inteligéncia, Inovagdo e Negdcios

Anexo V - Acordo de Ndo Utilizacdo e Divulgacdo indevidas e de Confidencialidade

Parte: Councilor Inteligéncia, Inovagdo e Negdcios (“COUNCILOR"), pessoa
juridica de direito privado com fins lucrativos, com sede na cidade de Brasilia,
Distrito Federal, SRTVS 701, Bloco O, Sala 618, Asa Sul, CEP 70340-000, inscrita
no CNPJ/MF sob n°® 21.024.748/0001-02, correio  eletrbnico
contato@councilor.com.br, neste ato representada na forma de seus atos
constitutivos, e

Parte: Pessoa juridica, com sede na cidade de @, no Estado do @, @endereco
completo, CEP.: @, inscrita no CNPJ/MF sob n°® @, correio eletronico @, neste
ato representada na forma de seus atos constitutivos.

Ou

Parte: Pessoa fisica, domiciliada a @, CEP @, na cidade de @, no Estado de @,
inscrita no CPF n°, na condicdo de parceiro/contratado/estagiario/prestador
de servicos.

As PARTES, acima qualificadas, assumem o compromisso reciproco de cumprir e fazer
cumprir os principios éticos, politicas e regras de conduta estabelecidos no Cédigo de Etica
e Conduta da COUNCILOR (CEC), responsabilizando-se pelo presente ACORDO a ndo utilizar
ou divulgar, exceto mediante prévia e expressa autorizagdo por instrumento especifico (a ser
apostilado ao presente ACORDO), informag¢des empresariais da COUNCILOR, de suas Redes
de Relacionamento, Leads e Prospects, bem como de pessoas de seus agentes, fisicas ou
juridicas, que tiverem acesso e sido convencionadas como informacao “CONFIDENCIAL”, em
conformidade as respectivas definicbes destes ativos informacionais e legislacdao de
observancia obrigatoria contidas no Glossario do CEC:

v Dados pessoais, especialmente os dados pessoais sensiveis;

v Informac8es sigilosas relativas a Seguran¢a da Sociedade ou do Estado;

v Informac8es sigilosas relativas a Empresas Estatais e Entidades Controladas;
v

Informac@es sigilosas relativas a Segredos Empresariais, Comerciais e Industriais, com
destaque as informagdes estratégicas ao éxito empresarial e sobre resultados de
estudos e pesquisas em Projetos de PDJ;

Bem como adotar e promover a implementacdo de medidas, atividades e boas praticas de
governanca e gerenciamento de riscos, em aderéncia a pertinentes normas técnicas vigentes,
visando a melhoria continua de processos internos e de relacionamento orientados a
proteger a confidencialidade e prevenir, tratar e mitigar riscos de viola¢Bes ao presente
ACORDO.
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Responsabilizando-se, ainda, a indenizar eventuais danos morais e patrimoniais decorrentes
de eventual violacdo corrida em descumprimento ao presente ACORDO, sem prejuizo de
outras san¢des contratuais ou penais cabiveis.

Além de comunicar imediatamente, a Sécia-Administradora da COUNCILOR, toda e qualquer
possivel situacdo desta natureza que possa, eventual e futuramente, ocorrer, zelando pela
melhoria continua do nivel de servico e integridade das instituicBes publicas e privadas
concernidas.

O presente ACORDO vigera pelo prazo minimo de 02 (cinco) anos, a partir da data de sua
assinatura, se estendendo por todo o periodo de vigéncia de Contrato ou Parceria, e até o
fim do perfodo de quarentena.

Para dirimir quaisquer dlvidas ou solucionar quaisquer controvérsias resultantes do
presente ACORDO fica, desde 3, eleita a legislacdo aplicavel da Republica Federativa do Brasil
e o foro da Comarca de Brasilia/DF, prevalecendo este sobre qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

[cidade], .....de ...... de 2022.

Parte 1
CPF/CNP)

Gabrielle Beatriz Beird Lourenco
Sécia-Administradora da COUNCILOR
CPF 883231371-53/CNPJ 21.024.748/0001-02
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